
「小桜商会健康宣言」 
 

小桜商会は、社員一人ひとりがかけがえのない、最重要の経営資源であるとの認識に立ち、 

以下の通り健康経営の推進を宣言します。 

 

１．健康への意識 

小桜商会は社員及び家族の健康が重要な経営課題であり、社員の活力が企業の活力で

あると考え、社員の健康意識の向上に努めます。 

 

２．健康経営への行動 

小桜商会は社員及び家族の健康維持・増進のための取り組みを積極的に支援、推進し、 

健康経営の実現を目指します。 

 

３．社会と未来への責任 

小桜商会は健康な社員による健全な企業経営を通じ、社会への貢献を目指し、持続可

能な成長を実現します。 

 

「健康経営推進体制」 

蝶理グループの健康経営推進の下、小桜商会は健康宣言を策定し社員の健康維持・増進に 

取り組むため、取締役管理本部長を委員長とする「健康推進委員会」を設け、健康経営の推

進のため様々な活動に取り進んでおります。 

 

「健康課題と施策」 

小桜商会では、以下の 5 つを健康課題として継続的に取り組んでおります。 

１．社員の健康診断受診率の向上 

２．生活習慣病重症化リスクのある対象者に対する取り組み 

３．がんの早期発見・早期治療 

４．適正飲酒の促進 

５．禁煙・減煙の促進 
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